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مقدمه: 

از  فــرع  و دو  بــزرگ  یضــه  فر از منکــر« دو  »نهــی  و  بــه معــروف«  »امــر 

از  گذشــته  می‏شــوند.  محســوب  اســام  مبیــن  دیــن  ده‏گانــه  فــروع 

یــم بــه ایــن موضــوع و نیــز ســیره‏ی نظــری و  کر عنایــت خــاص قــرآن 

کــرم  و دیگــر اولیــای دیــن، در نــگاه امیرالمؤمنیــن  عملــی پیامبرا

یــژه‏ای  از منکــر جایــگاه ممتــاز و و بــه معــروف و نهــی  امــر   علــی

دارد. 

ــا فضیلت‏تریــن  ــه معــروف و نهــی از منکــر از منظــر علــی، ب امــر ب

ــوام شــریعت، خلــق الهــی و  ــت دیــن، ق ــد، غای اعمــال بنــدگان خداون

ــر از جهــاد در راه خــدا معرفــی شــده اســت. ســخنان بســیار نغــز و  بالات

کــه  گهر‌بــاری از آن حضــرت در ایــن خصــوص بــه ثبــت رســیده اســت 

در ادامــه و نیــز در بخش‏هــای دیگــر ایــن متــن بــه تناســب بیــان خواهــد 

ــی  ــه تنهای ــه ب ک  ــی ــن عل ــت از امیرالمؤمنی ــد روای ــا چن ــد. در اینج ش

بیانگــر ارزش و برتــری ایــن دو فریضــه نســبت بــه ســایر واجبــات اســت، 

ارائــه می‏گــردد.
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1( فرموده‏اند:
»امر به معروف با فضیلت‌ترین اعمال خلق خداست.«1 

کــه اطــاق نیــز دارد، امــر بــه معــروف را نســبت بــه همــه  گفتــار  ایــن 

کــردار بنــدگان خــدا، برتــر و بــا فضیلت‏تــر معرفــی نمــوده اســت  اعمــال و 

و بــه تنهایــی ارزش والای ایــن فریضــه را اثبــات می‏نمایــد. 

در جــای دیگــر، حضــرت امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر را غایــت و 

هــدف نهایــی دیــن دانســته اســت:

2( فرموده‏اند:
»غایــت دیــن، امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و اقامــه حــدود 

اســت.«2 

در اینجــا ســه عنصــر »امــر بــه معــروف«، »نهــی از منکــر« و »اقامــه‌ی 

و  غایــت  می‏باشــند،  هــدف  و  راســتا  یــک  در  همگــی  کــه  حــدود« 

ــه دیــن مبیــن اســام دانســته شــده اســت.  منتهــای هــر دینــی از جمل

ــه معــروف و  ــه خوبــی نشــانگر اهمیــت و ارزش امــر ب ایــن حدیــث نیــز ب

بیوت:  للمطبوعات،  الا‏علمی  مؤسسه  دررالکم.  و  غررالحکم  عبدالواحد.  الآمدی،   .1
1470 ه/ 1987 م، ج 1، ص 103، ش 1198

عْمَالِ الْخَلْق 
َ
فْضَلُ أ

َ
مْرُ بِالْمَعْرُوفِ أ

َ
الْ

2. همان، ج 2، ص 45، شماره 28.

هيُ عَنِ المُنكَرِ و إقامَةُ الحُدودِ  ينِ الأمرُ بِالمَعرُوفِ والنَّ غايَةُ الدِّ
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ــا تعبیــری  نهــی از منکــر اســت. قریــب بــه همیــن معنــا را امیر‌مؤمنــان ب

دیگــر چنیــن بیــان داشــته‌اند:

3( فرموده‏اند:

».برپایــی شــریعت بــه وســیله امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
و اقامــه حــدود ممکــن اســت.«1 

ســه عنصــر ذکــر شــده، از طرفــی »غایــت دیــن« و از یــک طــرف »قــوام 

شــریعت« محســوب می‏شــوند. در خصــوص ارتبــاط ایــن ســه فریضــه 

گفتــار مــولای متقیــان، مــوارد دیگــری بیــان شــده اســت  بــا همدیگــر در 

گانــه )امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و اقامــه‏ی  کــه در بخشــی جدا

حــدود( دربــاره آن بیشــتر توضیــح داده خواهــد شــد. 

کلامــی دیگــر امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر را  4( امــام علــی، در 
دو »خلــق« و صفــت خداونــد می‏دانــد.

»همانــا امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دو خلــق از اخــاق 
 2 می‏باشــند.«  ســبحان  خداونــد 

1. همان، ص 80، شماره 104.

هيُ عَنِ المُنكَرِ، و إقامَةُ الحُدودِ  ريعَةِ الأمرُ بِالمَعروفِ، و النَّ قِوامُ الشَّ
2. محمد بن حسین شریف الرضى، نهج البلاغه، تصحیح صبحی صالح، قم، هجرت، 

1414ق، خطبه 156، ص 219.

هیَ عَنِ المُنکَرِ ، لَخُلُقان مِن خُلُقِ اللّهِ سُبحانَهُ إنَّ الأمرَ بِالمَعروفِ و النَّ
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ــه معــروف« و »ناهــی از  ــر ب ــز »آم ــد متعــال نی در ایــن حدیــث خداون

کمــال فضیلــت و ارزش بــرای  کــه خــود نشــانگر  منکــر« دانســته می‏شــود 

ایــن دو فریضــه می‏باشــد. همیــن فضیلــت بــرای آمــران بــه معــروف و 

ــا مقتــدای خــود را در ایــن راه مقــدس،  کافــی اســت ت ناهیــان از منکــر 

کــه در چــه مســیر  خداونــد تبــارک و تعالــی بداننــد و متوجــه باشــند 

مقــدس و مهمــی قــدم برمی‌دارنــد.

5( و نیز آن‏حضرت فرمود: 

مْــرِ 
َ
أ

ْ
ال عِنْــدَ  سَــبِيلِ الِله  فـِـي  جِهَــادُ 

ْ
ال وَ  هَــا 

ُّ
بِــرِّ كُل

ْ
ال  

ُ
عْمَــال

َ
أ مَــا  ».وَ 

ــيٍّ جِّ
ُ
ل بَحْــرٍ  فـِـي  كَنَفْثَــةٍ  ا 

َّ
إِل ــرِ 

َ
مُنْك

ْ
ال عَــنْ  هْــيِ  النَّ وَ  وفِ  مَعْــرُ

ْ
بِال

کارهــای نیــک و حتــی جهــاد در راه خــدا، در مقابــل  ـ تمــام 

امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر چیــزی نیســت مگــر بــه انــدازه 
ج می‏شــود در برابــر دریایــی  کــه از بخــار دهــان خــار رطوبتــی 

مــواج و پهنــاور.«1

کــه از دهــان خــارج می‏شــود و از  کمــی اســت  »نَفْثَــةٍ« مقــدار آب 

ــه معنــی لعــاب دهــان و نیــز رطوبــت  کمتــر اســت. همچنیــن ب »تــف« 

1. ابن‌ابی‌الحدید، ابو‌حامد. شرح نهج‌البلاغه. داراحیاء التراث العربی، بیروت: 1409 ه/ 
1989 م، جزء 19، صص 410 ـ 411.
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یــاد و  « آب ز ــجِّ
ُ
کــه در بخــار دهــان وجــود دارد آمــده اســت.1 »ل کمــی 

یایــی پــر مــوج و پهنــاور  « بــه معنــی در ــيٍّ جِّ
ُ
یــا اســت و »بَحْــرٍ ل مــوج در

اســت.2 بنابرایــن، از دیــد آن حضــرت ارزش و فضیلــت امــر بــه معــروف 

ــر  ــر و برت ــه تنهــا از هــر عمــل و فریضــه دینــی دیگــر بالات و نهــی از منکــر ن

می‏باشــد، بلکــه بــر اســاس ســخنان ایشــان چنانچــه همــه‏ی اعمــال 

کفــه تــرازو قــرار دهنــد و امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر  دیگــر را در یــک 

کفــه‏ی مربــوط بــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر  کفــه‏ی دیگــر،  را در 

ســنگین‌تر خواهــد بــود. 

مقــدار  و  ارزش  موازنــه،  و  مقایســه  ایــن  در  این‏کــه،  آن  از  بالاتــر 

کــه امــر بــه معــروف و  همــه‏ی اعمــال نیــک در مقابــل یکــی از آن‏هــا 

پایین‌تــر  و  ســبک‌تر  خارق‌العــاده‌ای  به‏طــور  اســت،  منکــر  از  نهــی 

کــه نســبت میــان آن‌هــا، ماننــد نســبت قطــره‌ی آب اســت  اســت؛ چرا

یــا. در مقابــل در

1. ابن‌فارس، ابوالحسین احمد. معجم مقاییس اللغه. انتشارات دفتر تبلیغات اسلامی، 
قم: 1404 ه، ج 5 ص 457. الراغب الاصفهانی. المفردات فی غریب القرآن. دفتر 

کتاب، بی‌جا، 1404 ه، ص 500. نشر 
2. معلوف، لویس. المنجد فی‌اللغه. اسماعیلیان، تهران: 1362، چاپ اول، ص 713.
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هدف‏:
حرکت  و  پویش  و  پاسداران  مهارتی  توانمندی  و  آمادگی  میزان  برآورد 

سازمان. در  فریضتین  اقامه  و  احیاء  برای  جهادی 

منظورها‏:

با توجه زمینه‏های مؤثر فرهنگ‏سازی انجام دو فریضه‏ی الهی در سپاه‏، 
برخی ضرورت‏ها و اهمیت‏ها به اختصار ذکر می‏شود‏:

1ـ اطاعت‏پذیری‏، عمل به دستورات الهی و جلب رضایت‏ و امداد 
خداوند.

2 ـعملی نمودن فلسفه انجام دو فریضه‏ در اصلاح امور و رفع نارسایی‏ها.
و  زشتی‏ها  علیه  جهاد  و  ستیزه  و  فضیلت‏ها  از  پاسداری  3ـ 

. ی‏ها پلید
و  شایستگان  )‏تضعیف  فریضتین  ترک  پیامدهای  از  جلوگیری  4ـ 

و...( الهی  برکات  از  محرومیت  فساد‏،  گسترش  اشرار،  تسلط 
کم شدن عدالت اجتماعی و رفع بی‏عدالتی.  5ـ حا

6ـ  ایجاد حس همگرایی و مسئولیت اجتماعی برای خدایی شدن 
سبک زندگی 

7ـ دستیابی به پیشرفت امور و قدرت پیش‏روندگی و معنوی‏سازی 
سازمان و پیش برندگی انقلاب اسلامی. 

8ـ ایجاد الگوی مناسب برای نهادینه کردن ارزش‏ها و شایستگی‏های 

پاسداری در سپاه.



بحث اول:

یضتین، کلیات فقهی انجام فر

شناخت مصادیق 

منکر و معروف سازمانی

)تبیین چیستی( 

امر به معروف و نهی از منکر
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1ـ مفهوم و مصداق امر به معروف و نهی از منکر

گونــه تــاش مشــروع و عقلانــی اثرگــذار و به‏کار‏گیــری  کلــی هــر  در نــگاه 

و  فــردی  منکر‏هــای  محــو  و  معروف‏هــا  تحقــق  بــرای  کــه  وســایلی 

اجتماعــی صــورت می‏‏گیــرد »امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر « محســوب 

می‏‏شــود‏. 

حضرت امام خامنه‏ای نیز فرموده‏اند: 

ــه‏کار نیــک  ــه معــروف و نهــی از منکــر یعنــی مــردم را ب »امــر ب

کار زشــت بازداشــتن...  امــر بــه معــروف یعنــى  واداشــتن و از 

گســترش  را  نیکــى  را،  معــروف  کــه  مســئولید  همــه  شــما 

زشــتى  ]یعنــى[  منکــر  از  نهــى  آن؛  بــه  کنیــد  امــر  بدهیــد، 

کنیــد؛ جلــوى آن را بگیریــد بــا  را، بــدى را، پلشــتى را نهــى 
مختلــف.«1 شــیوه‏هاى 

1. دیدار اعضاى مجمع عالى بسیج مستضعفین ـ ۱۳۹۳/۰۹/06
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سؤال: 

معیار و مبنای معروف و منکر چیست؟

ک و  انجــام فریضتیــن بســتگی بــه شــناخت موضــوع دارد و مــا

کمــک می‏‏کنــد.  ــه شــناخت مصادیــق  ــودن ب معیــار معــروف و منکــر ب

فریضتیــن  اقامــه  و  احیــاء  ضرورت‏هــای  از  یکــی  مصداق‏یابــی 

اســت.‏‏ اســتاد محتــرم از افــراد بخواهــد مصادیــق معــروف و منکــر مهــم 

کننــد.‏‏ و مهم‏تــر را بیــان 
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2ـ مراتب امر به معروف و نهی از منکر

از دیــدگاه امــام علــی، فریضــه‌ی امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر ســه 

مرتبــه دارد:

1( مرتبه قلبی؛

2( مرتبه‌ی لسانی )زبانی(؛

3( مرتبه یدی )دستی و عملی(.

ــج  ــز رای ــام نی ــای اس ــی علم ــای فقه کتاب‌ه ــیم‌بندی در  ــن تقس ای

گشــته و تمامــی فقهــا بــه هنــگام بحــث از ایــن فریضــه، آن را بــه ســه 

از مراتــب مذکــور  یــک  فــوق تقســیم می‏نماینــد. هــر  بــه شــرح  مرتبــه 

کــه آمــر و ناهــی بــا رعایــت اصــل »الیســر  خــود دارای مراحلــی اســت 

ف‌لاعســر« )از ســاده بــه ســخت( بایــد امــر و نهــی نماینــد. در اینجــا ابتــدا 

یــم، آنــگاه در  روایت‌هایــی از آن حضــرت را در ایــن‌ خصــوص می‏آور

کــه حداقــل مراتــب  خصــوص پایین‌تریــن مرتبــه یعنــی مرتبــه‌ی قلبــی 

اســت، بحــث مســتقلی خواهیــم داشــت.

الف( مراتب سه‌گانه‌ی امر به معروف و نهی از منکر:

1( امام علی فرمود:
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کــن و بــا تمــام وجــود از  ».بــا دســت و زبانــت نهــی از منکــر 
کــه مرتکــب آن می‏شــود، دوری نمــا.«1  کســی 

مراتــب ســه‌گانه‌ی امــر و نهــی در ایــن روایــت از مشــکل بــه آســان 

فــرد  از  اســت. دوری جســتن  گردیــده  بیــان  قلــب(  زبــان،  )دســت، 

روایــت  ایــن  کــه در  اســت  قلبــی  مرتبــه‌ی  از مراحــل  یکــی  گناهــکار 

کــه انســان بایــد در مقابــل مرتکــب منکــر  به‏عنــوان حداقــل اقدامــی 

گردیــده اســت. انجــام دهــد، ذکــر 

2( و نیز فرمود:

ــی حــق عمــل  ــه دشــمنی و نافرمان ــه ب ک ــد  کســی دی »هــرگاه 
می‏شــود و منکــری رواج می‏یابــد و آن را قلبــاً انــکار نمایــد 
ــه  گنــاه تبرئ ــرده و از  ــه ســامت ب ــد، راه ب و از آن بیــزاری جوی
کــرده و بــا آن بــه  می‏شــود. هرکــس آن را بــا زبــان نیــز انــکار 
و  داشــته  دریافــت  نیــز  پــاداش  و  اجــر  برخیــزد،  مخالفــت 
کســی از قبلــی بهتــر اســت. هرکــس آن را به‏وســیله‏ی  چنیــن 
که جبهه‌ی  کنــد  کاری  شمشــیر انــکار و بــا آن مبــارزه نمایــد و 
کلمــة‌الله متعالــی شــود و جبهــه‌ی ناحــق و جانــب  حــق و 

1. نهج البلاغه، همان، حکمت ]379[ 373، ص 541.

نْكِرِ الْمُنْكَرَ بِيَدِكَ وَ لِسَانِكَ وَ بَايِنْ مَنْ فَعَلَهُ بِجُهْدِك‏
َ
وَ أ
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کــرده بــر  گــردد، او راه هدایــت را پیــدا  ظالمــان پســت و خــوار 

گرفتــه و یقیــن را در قلبــش شــکوفا  راه مســتقیم و راســت قــرار 

ســاخته اســت.«1 

حضــرت در این‏جــا ضمــن این‌کــه نهــی از منکــر را در ســه مرتبــه‌ 

کــه مرتبــه‌ی  ــاد‌آور می‏شــود  ــد، ارزش و اهمیــت هــر یــک را نیــز ی می‏دان

لســانی را از مرتبــه‌ی قلبــی و مرتبــه یــدی را از مرتبــه‌ی زبانــی بالاتــر اعلام 

کــه انســان خــود  می‏کنــد. عمــل در حــد مرتبــه‌ی قلبــی باعــث می‏شــود 

گنــاه نگــردد. در مرحلــه‌ی زبانــی، آمــر و  را ســالم نگــه داشــته و مرتکــب 

ناهــی، اجــر و پــاداش نیــز می‏گیــرد و در مرحلــه پایانــی بالاتریــن پــاداش 

کــه عبــارت از هدایــت بــه راه راســت و حرکــت در آن طریــق اســت،  را 

ــد. نصیــب خــود می‏گردان

3( همچنان آن حضرت فرموده‏اند:

ــا دســت و زبــان و قلــب نهــی از منکــر می‏کنــد،  »گاهــی فــرد ب

1. الآمدی. همان، ص 229. شماره 200.

نْكَرَهُ بِقَلْبِهِ فَقَدْ سَلِمَ وَ بَرِئَ وَ 
َ
ى عُدْوَاناً يُعْمَلُ بِهِ وَ مُنْكَراً يُدْعَى إِلَيْهِ فَأ

َ
هُ مَنْ رَأ هَا الْمُؤْمِنُونَ إِنَّ يُّ

َ
أ

هِ  يْفِ لِتَكُونَ كَلِمَةُ اللَّ نْكَرَهُ بِالسَّ
َ
فْضَلُ مِنْ صَاحِبِهِ وَ مَنْ أ

َ
جِرَ وَ هُوَ أ

ُ
نْكَرَهُ بِلِسَانِهِ فَقَدْ أ

َ
مَنْ أ

يقِ  رِ صَابَ سَبِيلَ الْهُدَى وَ قَامَ عَلَى الطَّ
َ
ذِي أ فْلَى فَذَلِكَ الَّ الِمِينَ هِيَ السُّ هِيَ الْعُلْيا وَ كَلِمَةُ الظَّ

رَ فِي قَلْبِهِ الْيَقِين‏‏ وَ نَوَّ
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تکمیــل  را  خیــر  خصلت‌هــای  همــه‏ی  کســی  چنیــن 
کــرده و  گاه تنهــا بــا زبــان و قلــب نهــی از منکــر  می‏نمایــد. 
مرتبــه دســتی را تــرک می‏نمایــد، چنیــن فــردی دو خصلــت 
خیــر را بــه چنــگ آورده ولــی یکــی را ضایــع نمــوده و از دســت 
گاهــی نیــز فقــط در قلــب نهــی از منکــر نمــوده و  داده اســت. 
ــت  ــن حال ــد وی در ای ــا می‏کن ــی را ره ــتی و زبان ــه‌ی دس مرتب
دو خصلــت شــریف و برتــر را از دســت داده و تنهــا بــه یکــی از 
گاهــی نیــز نهــی  کتفــا نمــوده اســت.  خصلت‌هــای ســه‌گانه ا
از منکــر را در زبــان، قلــب و عمــل رهــا و تــرک می‏کنــد، در ایــن 

ــور مــرده‌ی متحــرک اســت.«1  ــت فــرد مزب حال

کــه حتــی  کســی اســت  بــرای  »مــرده‌ی متحــرک« بهتریــن تعبیــر 

بــه آن‌هــا عمــل نمی‌شــود و  کــه  بــه معروف‌هایــی  در قلبــش نســبت 

کــه رواج پیــدا می‏کنــد، عکس‌العمــل نشــان نمی‌دهــد. ایــن‌  منکراتــی 

ــه  ک ــرا  ــدگان؛ چ ــن زن ــت در بی ــرده‌ای اس ــه م ک ــتی  ــی به‏راس کس ــن  چنی

1. الآمدی. همان، ج2، ص 63، شماره 80. 

الْمُنْكِرُ  مِنْهُمُ  وَ  الْخَيْرِ  لِخِصَالِ  الْمُسْتَكْمِلُ  فَذَلِكَ  قَلْبِهِ  وَ  لِسَانِهِ  وَ  بِيَدِهِ  لِلْمُنْكَرِ  الْمُنْكِرُ  فَمِنْهُمُ 
عُ خَصْلَةٍ  كُ بِخَصْلَتَيْنِ مِنْ خِصَالِ الْخَيْرِ وَ مُضَيِّ ارِكُ بِيَدِهِ فَذَلِكَ الْمُتَمَسِّ بِلِسَانِهِ وَ قَلْبِهِ وَ التَّ
لَثِ وَ  شْرَفَ الْخَصْلَتَيْنِ مِنَ الثَّ

َ
عٌ أ ارِكُ بِلِسَانِهِ وَ يَدِهِ فَذَلِكَ مُضَيِّ وَ مِنْهُمُ الْمُنْكِرُ بِقَلْبِهِ وَ التَّ

حْيَاء
َ
تُ الْ يَدِهِ فَذَلِكَ مَيِّ بِقَلْبِهِ وَ لِسَانِهِ وَ  نْكَارِ الْمُنْكَرِ  كٌ بِوَاحِدَةٍ وَ مِنْهُمْ تَارِكٌ لِِ مُتَمَسِّ
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کــه مایــه‌ی حیــات و مرکــز تحــرک اوســت، از خاصیــت افتــاده  قلــب او 

ــت. ــرده اس ــع م و در‌ واق

4( امام در این باره فرمود:

کــه در آن شکســت می‏خوریــد،  »اولیــن مرتبــه‌ای از جهــاد 
جهــاد بــا دســت اســت، ســپس جهــاد بــا زبــان و آنــگاه جهــاد 
بــا قلب‏های‏تــان می‏باشــد. هرکــس در قلبــش معروفــی را 
جــای ندهــد و منکــری را از آن نرانــد، ســرنگون می‏شــود.«1

کلام قبلــی حضــرت، تــارکان فریضــه‌ی امــر بــه معــروف و نهــی از  در 

منکــر را در مرتبــه قلبــی، مــرده‌ای در بیــن زنــدگان، و در این‏جــا ســرنگون 

کــه ســرش بــه پاییــن و پاهایــش بــه طــرف بالاســت، معرفــی  شــده‌ای 

کــه  فرمــوده اســت. ایــن عبارت‌هــا، تحقیر‌آمیزتریــن تعبیراتــی هســتند 

از زبــان امــام معصــوم نســبت بــه ایــن دســته از افــراد بیــان شــده اســت.

روایت‌هــای مذکــور همگــی در مقــام بیــان مرتبه‌هــای ســه‌گانه‌ی 

امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و ارزش و اعتبــار هــر یــک از آن‏ها هســتند 

کــه انســان مؤمــن بایــد در هــر ســه مرتبــه، عامــل بــه ایــن فریضــه باشــد تــا 

1. نهج البلاغه، همان، حکمت 375، ص 542.

لْسِنَتِكُمْ ثُمَّ بِقُلُوبِكُمْ فَمَنْ لَمْ يَعْرِفْ بِقَلْبِهِ 
َ
يْدِيكُمْ ثُمَّ بِأ

َ
لُ مَا تُغْلَبُونَ عَلَيْهِ مِنَ الْجِهَادِ الْجِهَادُ بِأ وَّ

َ
أ

عْلَه‏ُِِ
َ
سْفَلُهُ أ

َ
سْفَلَهُ وَ أ

َ
عْلَهُ أ

َ
مَعْرُوفاً وَ لَمْ يُنْكِرْ مُنْكَراً قُلِبَ فَجُعِلَ أ
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ــد. در دســته‌ای  کســب نمای کامــل  ــد متعــال را به‏طــور  رضایــت خداون

دیگــر از روایت‌هــا و احادیــث از قــول امــام اول شــیعیان، مرتبــه قلبــی 

گرفتــه  بــه عنــوان حداقــل وظیفــه یــک مکلــف مــورد توجــه خــاص قــرار 

گــر بــرای عمــل بــه مراتــب زبانــی  و آن حضــرت از شــیعیان می‏خواهــد ا

و دســتی عــذر و یــا بهانــه‌ای دارنــد، لااقــل در مرتبــه قلبــی به‏درســتی 

کــه  عمــل نماینــد. همچنیــن مرتبــه قلبــی خــود دارای مراحلــی اســت 

انتظــار مــی‏رود انســان مؤمــن حداقــل پایین‌تریــن مرحلــه از ایــن مرتبــه 

کســب نمایــد. را 
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3ـ مرتبه قلبی امر به معروف و نهی از منکر

1( امیرالمؤمنین علی فرمود:

»هــرگاه یکــی از شــما، منکــری را ببینــد و نتوانــد بــا دســت و 

زبــان جلــوی آن را بگیــرد، ولــی در قلــب آن را انــکار نمایــد و 

کــه او صداقــت دارد، بــه وظیفــه‏ی نهــی از  خداونــد بدانــد 
کــرده اســت.«1 منکــر خــود عمــل 

امــام در ایــن بیــان خــود، نهــی از منکــر قلبــی را بــا دو شــرط بــرای 

کافــی می‏دانــد: فریضــه  ادای 

کند؛ اول: انسان نتواند با دست و زبان نهی از منکر 

که او صداقت دارد. دوم: خداوند بداند 

در روایات بعد درجات و مراحل این مرتبه بیان شده.

2( همچنین فرمود:

کار عــده‌ای راضــی باشــد، ماننــد  بــه  کــه نســبت  »کســی 

1. الامدی. همان، ج 1، ص 287، شماره 180.

هُ صِدْقَ ذَلِكَ  نْكَرَهُ بِقَلْبِهِ وَ عَلِمَ اللَّ
َ
نْ يُنْكِرَهُ بِيَدِهِ وَ لِسَانِهِ وَ أ

َ
حَدُكُمُ الْمُنْكَرَ وَ لَمْ يَسْتَطِعْ أ

َ
ى أ

َ
إِذَا رَأ

نْكَرَه
َ
مِنْهُ فَقَدْ أ
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کار شــریک  آن  انجــام  آنــان در  بــا  نیــز  او  کــه  اســت  ایــن 

اســت.«1 

رضایــت یــا عــدم رضایــت و حــب و بغــض، کمتریــن حالتــی اســت 

کــه بایــد انســان وارســته و متقــی در قلبــش نســبت بــه معــروف و منکــر 

داشــته باشــد.

3( و نیز در خطبه‏ای فرمود:

کــرده  کــه مــردم را جمــع  »ای مــردم، رضــا و ســخط اســت 
از  نفــر  یــک  فقــط  را  ثمــود  ناقــه  می‏نمایــد.  هماهنــگ  و 
را  آن‏هــا  همــه‏ی  خداونــد  ولــی  کــرد،  پــی  ثمــود  قــوم 
کــه دیگــران نیــز بــه عمــل آن فــرد راضــی  کــرد، چــرا  عــذاب 

بودنــد.«2

دفتر  قم‏،  الکلم،  درر  و  الحکم  غرر  تصنیف  محمد.  بن  الواحد  عبد  آمدى،  تمیمى   .1
.433 ص   9885 1366،شماره  اسلامی،  تبلیغات 

اخِلِ مَعَهُم اضِي بِفِعْلِ قَوْمٍ كَالدَّ الرَّ
2. نهج البلاغه. همان، خطبه 201، ص 319.

هُ  اللَّ هُمُ  فَعَمَّ وَاحِدٌ  رَجُلٌ  ثَمُودَ  نَاقَةَ  عَقَرَ  مَا  إِنَّ وَ  خْطُ  السُّ وَ  ضَا  الرِّ اسَ  النَّ يَجْمَعُ  مَا  إِنَّ اسُ  النَّ هَا  يُّ
َ
أ

ضَا بِالرِّ وهُ  عَمُّ ا  لَمَّ بِالْعَذَابِ 
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4( و فرموده‏اند:

گناهــکاران  کــه  ».حداقــل مرتبــه‌ی نهــی از منکــر ایــن اســت 
کنــی.« 1 ــا ترش‌رویــی ملاقــات  را ب

کاری  کار ناپســند، حداقــل  پــس از حصــول نارضایتــی از انجــام 

کــه بــا چهــره طبیعــی بــا فــرد  کــه بایــد فــرد مقیــد انجــام دهــد ایــن اســت 

گناهــکار مواجــه نشــود، بلکــه اخــم نمــوده و عــدم رضایــت خــودش را 

کار ناپســند بــه نوعــی بنمایانــد. از ایــن روایــت و روایت‌هــای قبــل  از آن 

کــه دوســت داشــتن معــروف و دوســت داشــتن  اســتفاده می‏نماییــم 

کافــی نیســت  منکــر در قلــب، گرچــه بــه نوبــه خــود پســندیده اســت، امــا 

و فــرد بایــد پــس از ایــن حــب و بغــض، عکس‌العمــل ظاهــری نیــز از 

خــود نشــان دهــد. 

امیرالمؤمنیــن  ناهــی  و  آمــر  خصوصیــات  و  شــرایط  از  بحــث  در 

فرموده‏انــد:   علــی

کــه صالحــان را دوســت دارد، ولــی عمــل آنــان  »کســی نبــاش 

1. حر عاملى، محمد بن حسن. وسائل الشیعة، قم، مؤسسة آل البیت‏، 1409 ق ، ج 16 
ص 143.

ة هْلَ الْمَعَاصِي بِوُجُوهٍ مُكْفَهِرَّ
َ
نْ تَلْقَى أ

َ
نْكَارِ أ دْنَى الِْ

َ
أ
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ولــی  نــدارد،  دوســت  را  گناهــکاران  و  نمی‌دهــد  انجــام  را 
از آن‏هاســت«.1  خــودش 

بنابرایــن پــس از دوســت داشــتن عمــل صالــح و صالحــان، بایــد 

کار تشــویق  ــه ایــن  ــا دیگــران نیــز ب کــه هماننــد آن‏هــا شــد ت کــرد  ســعی 

ــوند.  ش

در این باره هم حضرت فرمود‏ه‏اند: 

و  بــه ســوی آن شــتاب نمودیــد  را دیدیــد و  »هــرگاه خیــر 
و  رســتگار  جســتید  دوری  آن  از  و  دیــده  را  شــرّ  کــه  آن‏گاه 

پیروزیــد.«2‏

طبــق اصــول، عامــل بــودن آمــر و ناهــی بــه اعتقــادات و افــکار خــود 

کــه توقــع آن را از دیگــران دارد ـ جــزو شــرایط حائــز اهمیــت اســت و  ـ 

در ایــن میــان، ســیره‏ی عملــی انســان در امــور خیــر، خــود بهتریــن آمــر 

1. نهج البلاغه، همان، حکمت 150، ص 498

الِحِينَ وَ لَ يَعْمَلُ عَمَلَهُمْ وَ  تِي يُحِبُّ الصَّ
ْ
تِ‏[ بِمَا لَ يَأ

ْ
اسَ بِمَا لَمْ يَأ مُرُ ]النَّ

ْ
يَنْهَى وَ لَ يَنْتَهِي وَ يَأ

حَدُهُم
َ
أ هُوَ  وَ  الْمُذْنِبِينَ  يُبْغِضُ 

2. الامدی. همان، شماره 1876.

فِي  وَ  عَامِلِينَ  اعَاتِ  بِالطَّ كُنْتُمْ  وَ  عَنْهُ  فَتَبَاعَدْتُمْ  رَّ  الشَّ يْتُمُ 
َ
رَأ وَ  إِلَيْهِ  فَسَارَعْتُمْ  الْخَيْرَ  يْتُمُ 

َ
رَأ إِذَا 

فَائِزِين مُحْسِنِينَ  كُنْتُمْ  مُتَنَافِسِينَ  الْمَكَارِمِ 
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بــه معــروف می‏باشــد. ایــن موضــوع در فرمایــش مــولای متقیــان ذکــر 

کــه فرمــود: ــده اســت  گردی

اول  بایــد  می‏دانــد  دیگــران  مقتــدای  را  خــود  کــه  »کســی 
کــه تأثیــرش بــر دیگــران  کنــد  کاری  خــودش را آمــوزش دهــد و 

ــان.«1‏  ــه زب ــه واســطه ســیره‌اش باشــد ن ب

همچنیــن پــس از حصــول بغــض و ناخشــنودی در دل نســبت بــه 

ــه نحــوی  ــان ب گناهــکاران، بایــد ناخشــنودی خــود را از عمــل آن گنــاه و 

ــا ترش‌رویــی(، آشــکار نمــود. )حتــی ب

کلام امــام  کــه در  گرفتــه می‏شــود  از مجمــوع مطالــب چنیــن نتیجــه 

علــی، امــر بــه معــروف در مرتبــه قلبــی، دارای ســه مرحلــه اســت:

اول: دوست داشتن عمل صالح و صالحان؛

دوم: رفتن به طرف عمل صالح و صالحان؛

گردد. که باعث تأسی دیگران  سوم: انجام عمل نیک، طوری 

همچنین نهی از منکر در مرتبه‌ی قلبی دارای سه مرحله است: 

1. نهج البلاغه. همان، حکمت 73، ص 480.

لْيَكُنْ  وَ  غَيْرِهِ  تَعْلِيمِ  قَبْلَ  نَفْسِهِ  بِتَعْلِيمِ   
ْ
فَلْيَبْدَأ  ]

َ
يَبْدَأ نْ 

َ
أ ]فَعَلَيْهِ  إِمَاماً-  اسِ  لِلنَّ نَفْسَهُ  نَصَبَ  مَنْ 

بِلِسَانِه دِيبِهِ 
ْ
تَأ قَبْلَ  بِسِيرَتِهِ  دِيبُهُ 

ْ
تَأ
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گناهکاران؛ گناه و  اول ـ بغض و سخط نسبت به 

گناهکاران؛ یانه با  دوم ـ برخورد ترش‌رو

ســوم ـ دوری جســتن و اجتنــاب از عمــل زشــت. )تــا باعــث عبــرت 

دیگــران باشــد(



بحث دوم:

زمینه‏ها و موانع 

یضتین در سازمان انجام فر
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علیرغــم  کــه  اســت  ایــن  ســازمان  محیــط  در  مهــم  مســائل  از  یکــی 

کافــی نســبت بــه فریضتیــن و مشــاهده برخــی منکــرات،  شــناخت 

ــه معــروف و نهــی از  ــاز می‏‏زننــد و امــر ب ــراد ســازمان از انجــام آن ســر ب اف

گــوارش بــر ســازمان معنــوی  منکــر زمیــن می‏‏مانــد و آثــار و پیامدهــای نا

کاهــش می‏‏یابــد.‏‏ در ایــن بحــث  تحمیــل و آمادگــی و توانمنــدی آن 

کــه آیــا امــکان انجــام ایــن دو فریضــه وجــود  ســؤال مهــم ایــن اســت 

انجــام آن می‏‏شــود.‏‏ پاســخ آن  از  کــه مانــع  یــا موانعــی هســت  دارد‏؟ 

ــد و می‏‏بایســت  ــه دســت نمی‏آی ــدون تحلیــل صحیــح ب به‏طــور قطــع ب

نظــرات افــراد را در ایــن رابطــه جویــا شــد.‏‏ 
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 1ـ زمینه‏هــای انجــام امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
در سازمان

ســؤال اول: در ایــن مرحلــه به‏عنــوان نمونــه برخــی زمینه‏هــای انجــام 

کــه بایــد توســط افــراد تکمیــل  ایــن فریضــه در ســازمان بازگــو شــده اســت 

کــه بــه نوعــی می‏‏توانــد در دایــره امــر بــه معــروف  ‏‏گــردد و مــوارد جزیی‏تــر 

گیــرد‏، برشــماری ‏‏شــود و مــوارد مهم‏تــر و مبتلابــه بــا  و نهــی از منکــر قــرار 

گــردد.  ســتاره مشــخص 

)جدول صفحه بعد(
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زمینه‏ها و بسترهای امکان امر به معروف و نهی از منکر

نظامات و مقررات و 
ضوابط

فرامین و دستورات
انتصابات و 

مسئولیت دهی

اختیارات و 
تصمیم‏گیری‏ها

اولویت‏ها و 
ضرورت‏ها

ترفیع درجه 
و ارتقاء

سازماندهی و محل به 
‏کارگیری

مأموریت و حضور 
در مناطق آن

شایستگی‏ها و 
صلاحیت‏ها

حق تحصیل 
و آموزش

سبک مدیریت 
و فرماندهی

فرهنگ و 
جوّ سازمانی

بهره گیری از امکانات و 
تجهیزات

استفاده از سخت 
افزار و نرم افزار

نظم و انظباط 
فردی و سازمانی

برنامه‏ریزی و 
بودجه‏ریزی

واگذاری اعتبارات و 
بودجه

اعطاء امتیازات 
و وام

بهره‏مندی از امکانات 
زیارتی 

و تفریحی

مسکن و نحوه 
خانه‏دار شدن

اهتمام به جنبه‏های 
معنوی به موازات 

مسائل مادی
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توجه به روحیه و 
انگیزه‏ی نیروی انسانی

توجه به کرامت 
و عزت خانواده 

کارکنان

روابط فیما بین 
کارکنان و فرمانده

رفتار فرمانده‏، روحانی 
و مربی و سایر عناصر 

مؤثر

گزارش‏دهی و 
انتشار اخبار

وحدت و انسجام 
سازمانی

اطاعت پذیری و انجام 
دستورات سلسله 

مراتب
..........



درسنامه کارگاه مهارت‏های کاربردی )امر به معروف و نهی از منکر سازمانی( 32

کسب شرایط

امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، شــرایط عمومــی دارد ماننــد: داشــتن 

علــم )بــه منکــر بــودن یــا نبــودن مصــداق و موضــوع( و یــا قــدرت )انجــام 

گــر علــم  کــه ا کــه مطــرح می‏شــود ایــن اســت  امــر و نهــی(، حــال ســؤالی 

یــا قــدرت مربــوط بــه ایــن فریضــه را نداشــتیم، بــاز هــم انجــام آن بــر مــا 

واجــب اســت؟ 

کســب شــرائط لازم اســت و نمی‏تــوان  بــر اســاس نظــرات علمــا 

ــن  ــام فریضتی ــف و انج ــقاط تکلی ــر اس ــل ب ــرائط را دلی ــودن ش ــم نب فراه

دانســت.‏‏ 

استاد مطهری در این باره می‏‏فرماید:

کنــد.  »شــخص ناتــوان نبایــد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
کن و نتیجه بگیــر، اما آن‏جا  ایــن یعنــی نیــروی خــود را حفــظ 
کــه ناتوانــی و نیرویــت هــدر مــی‏‏رود، اقــدام نکــن. این‏جــا هــم 
ــه می‏‏گوینــد:  ک ــرای بعضــی پیــدا شــده  ــزرگ ب یــک اشــتباه ب
کار را انجــام دهــم، اســام هــم  کــه قــدرت نــدارم فــان  مــن 
گــر قــدرت نــداری انجــام نــده؛ پــس تکلیــف از مــن  گفتــه ا
گفــت: خیــر! اســام می‏‏گویــد:  ســاقط اســت! در جــواب بایــد 
بــرو و قــدرت بــه دســت بیــاور؛ ایــن، »شــرط وجــود« اســت نــه 
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گفته‏انــد تــا ناتوانــی دســت بــه‏کاری  »شــرط وجــوب«؛ یعنــی 
کــه بــه نتیجــه نمی‏رســی، ولــی بــرو توانایــی را به‏دســت  نــزن 

آور تــا بتوانــی بــه نتیجــه برســی.«1

کــه دارد بایــد به  کــه هــر فــردی بــر اســاس تــوان و قدرتــی  عــاوه بــر ایــن 

کنــد. پیامبر خدا فرموده اســت: وظیفــه‏ی خــود عمــل 

كــس از شــما منکــری را ببينــد بــه دســت خويــش مانــع  »هــر 
گــر نتوانــد بــه دل مانــع  گــر نتوانــد بــه زبــان و ا آن شــود و ا

ــان هميــن اســت‏.«2‏ ــل ايم ــد اق ــه ح ك ــردد  گ

تمامــی پیامبــران الهــی نیــز بــه مقــدار قــدرت خــود اقــدام بــه امــر بــه 

 کــه حضــرت شــعیب معــروف و نهــی از منکــر می‏‏نمودنــد همان‏گونــه 

خطــاب بــه قــوم خــود فرمــود:

 
َ
إِلاّ ريــدُ 

ُ
أ إِنْ  عَنْــهُ  نْهاكُــمْ 

َ
أ مــا  إِلــى‏  ــمْ 

ُ
خالِفَك

ُ
أ نْ 

َ
أ ريــدُ 

ُ
أ مــا  »وَ 

)هــود:88( اسْــتَطَعْتُ:  مَــا  إِصْــلاحَ 
ْ
ال

)حماسه  306ـ   ص  ج‏17،   ،1384 صدرا،  تهران،  آثار،  مجموعه  مرتضى.  مطهرى،   .1
ج2(.  حسینی 

الدینیه،  الأحادیث  فی  العزیزیه  عوالی‏اللئالی  أبی‏جمهور،  ابن  زین‏الدین  بن  محمد   .2
ص431. ج1،  1405ق،  للنشر،  سیدالشهداء  دار‏  قم، 

وَرَاءَ  لَيْسَ  فَبِقَلْبِهِ  يَسْتَطِعْ  لَمْ  فَإِنْ  فَبِلِسَانِهِ  يَسْتَطِعْ  لَمْ  فَإِنْ  بِيَدِهِ  رْهُ  فَلْيُغَيِّ ى مِنْكُمْ مُنْكَراً 
َ
مَنْ رَأ

يمَان الِْ مِنَ  ذَلِكَ شَيْ‏ءٌ 
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کــه شــما را از آن بــاز مــی‏‏دارم،  ـ مــن هرگــز نمی‏خواهــم چیــزی 
ــه توانایــی  ک ــا آنجــا  خــودم مرتکــب شــوم! مــن جــز اصــاح ت

دارم، نمی‏خواهــم!«

لازم  شــرایط  نمــودن  فراهــم  بــرای  نیــز   حســین »امــام 
مکــه  در  کــه  بــود  منکــر  از  نهــی  و  معــروف  بــه  امــر  جهــت 
گری نســبت  میــان ســران قبایــل اقــدام بــه ســخنرانی و افشــا
بصــره،  پنجگانــه  ســران  و  اشــراف  بــرای  و  نمــود  یزیــد  بــه 
نامــه فرســتاد و آن‏هــا و دیگــر پیــروان خویــش را بــه یــاری 
کــه پیــش از آن هیچ‏کــس از بصــره بــرای  فراخوانــد، در حالــی 

امــام نامــه‏ای ننوشــته بــود.«1 

کــه آن حضــرت بــه نامه‏هــای  »در ادامــه همیــن رونــد بــود 
کــه نزدیــک بــه دوازده هــزار نامــه بــود  کوفــه  فــراوان مــردم 
پاســخ مثبــت داده و بیعــت آن‏هــا را پذیرفتنــد و حتــی جهــت 
اطمینــان از اراده جــدی مــردم در مبــارزه بــا یزیــد نماینــده‏ی 
کــه  کوفــه فرســتاد  ویــژه‏ی خــود یعنــی مســلم بــن عقیــل را بــه 
کردنــد.«2  کار هجــده هــزار نفــر بــا ایشــان بیعــت  در ابتــدای 

كاروان حسينى )ج 2(، تهران، زمزم هدايت، 1386 ش،  1. شيخ نجم الدين طبسى، با 
ص 31.

2. ر.ك: سيره پيشوايان، مهدى پيشواىي، زندگى امام حسين ع.
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گــواه بــر تــاش بــرای فراهــم بــودن شــرایط  تمامــی ایــن مــوارد شــاهد و 

کافــی جهــت مقابلــه بــا حکومــت یزیــد  از جملــه قــدرت و توان‏منــدی 

بــود و امــام حســین ‏‏نیــز براســاس همیــن شــرایط بــرای مقابلــه بــا یزیــد 

ــد  ــه عه ــان ب کوفی ــه  ک ــم  ــی ه ــد و هنگام ــت نمودن ــه حرک کوف ــوی  ــه س ب

کــه قــدرت داشــتند بــه تکلیــف  خــود وفــا نکردنــد؛ امــام ‏‏تــا آن مقــدار 

کــه جان  خــود عمــل فرمــوده و بــه اقامــه ایــن فریضــه پرداختنــد تــا جایــی 

گــر چــه امــام  گفــت ا ک خــود را در ایــن راه فــدا نمودنــد. البتــه می‏‏تــوان  پــا

ــرا  ــد زی ــدان بودن ــروز می ــا پی ــدند ام ــهید ش ــان ش ــاران ایش ــین ‏‏و ی حس

 کربــا بــه خصــوص امــام زین‏العابدیــن بــا روشــنگری‏های اســرای 

ینــب ســام‏الله‏علیها و شــروع قیام‏هــای متعــدد پــس از  ‏‏و حضــرت ز

عاشــورا همچــون قیــام مــردم مدینــه، قیــام توابیــن، قیــام مختــار و دیگــر 

کــه بــه برکــت قیــام امــام حســین ‏‏صــورت پذیرفــت، زمینــه‏ی  قیام‏هــا 

ــد.  گردی کوتاهــی فراهــم  ــدان بنی‏امیــه در مــدت  یشــه‏کنی خان ر
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 2ـ موانــع انجــام امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر
در سازمان 

ذکــر  زمینه‏هــای  و  فریضــه  دو  انجــام  ضــرورت  و  اهمیــت  وجــود   بــا 

شــده‏، بــه دلائلــی امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر در محیــط ســازمان‏، از 

گــر چــه محیــط دینــی و انقلابــی  وضعیــت مطلوبــی برخــوردار نیســت.‏‏ ا

بــا  قیــاس  قابــل  و  برخــوردار اســت  از ویژگی‏هــای برجســته‏ای  ســپاه 

ســازمان‏ها و وضعیــت جامعــه نیســت‏، ولــی نیــاز دارد بیــش از پیــش 

ــه عملــی نمــودن ایــن دو فریضــه اهتمــام داشــته باشــد.  ب

کــه بــا راهنمایــی و هدایــت  ســؤال دوم‏: در ایــن رابطــه ضــرورت دارد 

گیــران مــورد بحــث قــرار  اســتاد و مربــی برخــی موانــع احتمالــی از زبــان فرا

گیــرد و بــرای اصــاح وضعیــت در بحث‏هــای بعــدی به‏ویــژه در ابعــاد 

مهارتــی چاره‏جویــی شــود.‏‏ 

)جدول صفحه بعد(
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موانع فردی و سازمانی امر به معروف و نهی از منکر

ندانستن احکام 
شرعی

نداشتن انگیزه 
و رغبت 

گاهی از ثمرات  ناآ
و آثار آن

گاهی از مهارت‏های  ناآ
لازم

گاهی از مصادیق  ناآ
امر و نهی

خود را کامل 
و مبرا دیدن

بی‏تفاوتی و تن دادن 
به وضع موجود

عدم حمایت از 
آمر و ناهی

ترس از 
موقعیت شغلی

مماشات و 
ملاحظه کاری

احتمال مخالفت با 
ضوابط سازمانی

ملاحظه سلسله 
مراتب و درجه

فرهنگ و ارزش 
نشدن

مخدوش شدن 
انسجام سازمانی

 و اخوت

خلاء فضا و 
جوّ سازمان

انتقادپذیر نبودن 
افراد

نداشتن الگوی 
مناسب در سازمان

نداشتن ظرفیت در 
افراد مؤثر
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ملاحظه دوستی و 
رفاقت

..........

...............



بحث سوم:

مهارت‏های کلیدی و کاربردی

یضتین در سازمان   انجام فر

مهارت‏های انجام دو فریضه 

به صورت

قلبی، زبانی و عملی در سازمان
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3ـ مهارت‏های کاربردی:

اولین مرحله؛ قلبی:

ــه  ایــن مرحلــه عبــارت اســت از اظهــار خشــنودی و رضایــت نســبت ب

کــه از طریــق حــرکات  معــروف و تنفــر و نارضایتــی از منکــر در درون، 

ظاهــری مثــل چهــره، چشــمان و... نشــان داده می‏‏شــود.‏‏ 

کراهــت قلبــی  یــا  نهــی قلبــی، اظهــار رضایــت  امــر و  از  مقصــود 

اســت یعنــی مکلــف بایــد رضایــت قلبــی خــود را نســبت بــه معــروف و 

تنفــر و انزجــار درونــی خــود را نســبت بــه منکــر آشــکار ســازد و از ایــن راه 

کــه معروفــی را تــرک می‏کنــد و یــا منکــری را بــه جــا مــی‏آورد را بــه  فــردی 

ــرک منکــر وادار ســازد. انجــام معــروف و ت

کــرد در امــر بــه معــروف و نهــى از منكــر مراتبــى اســت  بایــد توجــه 

كــه در صــورت حصــول مطلــوب از مرتبــه‏ی پائین‌‏تــر ـ حتّــى بــا احتمــال 

ــر تعــدّى نمــود.  كــه بــه مرتبــه بالات حصــول آن ـ جایــز نیســت 

)جدول صفحه بعد(
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برخی مصادیق که امکان اجرا در سازمان دارد

نشانه‏های
 امر به معروف قلبی

نشانه‏های 
نهی از منکر قلبی

خوشروئی و 
گشاده روئی

نرمخویی و 
لینت

رو برگرداندناخم کردن

احترام کردن 
و با ملاطفت 
برخورد کردن

تحویل گرفتن  
و به گرمی 

استقبال کردن

عبوس کردن 
چهره و نشان 
دادن مخالفت

اضطراب و 
تشویش

انس و الفت
شش دانگ 
گوش دادن

سرد برخورد 
کردن

غیظ و غضب

عطوفت و 
مهربانی

خشوع
سکوت معنادار

و عدم تأیید
نشان دادن 

خشم و ناراحتی

احترام کردن
و با ملاطفت 
برخورد کردن

بلند شدن 
پیش پای 

دیگران

قطع ارتباط 
.....موقت

ابراز محبت و 
لطف

..........تبسم و شادی

بدرقه کردن
ارتباط چشمی 

..........شوق انگیز

احساس 
...............همدلی
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دومین مرحله؛ زبانی: 

یج معروف و اعراض از منکر. استفاده از زبان و بیان برای ترو

ذكــر  منكــر  از  نهــی  بــرای  دانشــمندان  و  علمــا  كــه  دومــی  درجــه 

دچــار  كــه  بیمــاری  آن  بســا  چــه  اســت.  زبــان  مرحلــه‏ی  كرده‏انــد، 

منكــری اســت، بــه دلیــل جهالــت و نادانــی و تحــت تأثیــر یــك سلســله 

گرفتــه اســت، احتیــاج بــه مربــی، هــادی، راهنمــا و معلم  تبلیغــات قــرار 

كنــد،  كمــال مهربانــی بــا او صحبــت  دارد تــا بــا او تمــاس بگیــرد و بــا 

موضــوع را بــا او در میــان بگــذارد و معایــب و مفاســد را برایــش تشــریح 

گاه شــود و بازگــردد. امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بایــد بــا  كنــد تــا آ

رعایــت ادب و احتــرام و انتخــاب الفــاظ ملایــم انجــام پذیــرد، یکــی 

ــر در  ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــه در ام ک ــت  ــائلی اس ــن مس از مهمتری

مرتبــه قولــی و مرحلــه‏ی تذکــر لســانی‏، به‏عنــوان عاملــی مؤثــر در افزایــش 

تأثیــر و تعمیــق نفــوذ ســخن آمــر و ناهــی در مخاطــب‏، بایــد مــورد توجــه و 

ــد. ــر باش ــان از منک ــروف و ناهی ــه مع ــن ب ــت آمری عنای

)جداول صفحات بعد(
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برخی از نشانه‏های امر به معروف و نهی از منکر زبانی  1

توصیه و وصیت به 
بیان دغدغه‏هامؤعظه زبانیدرستی و صداقت

بیان مطلوب‏ها و بیان آرمان‏هابیان افتخارات مکتب
مذموم‏ها

بیان ارزش‏ها و بیان بایدها و نبایدهابیان آسیب‏ها و خطرات
بی‏ارزش‏ها

بیان تجدیدنظر کردن 
در امور

گوشزد کردن تجربه‏های 
خواهش و تمناتلخ و شیرین

بیان جدیت‏ها و بیان افتخاراتدعوت به حق
سهل‏انکاری‏ها

اظهار تأسف و 
مقایسه کردن گذشته ملامت و نکوهششرمندگی

و حال

تحسین، تمجید و 
ستایش

بیان افراط 
و تفریط‏ها

بیان دوست دارم‏ها 
و ندارم‏ها

بیان موفقیت‏ها و عدم کنایه و اشاره
استدلال کردنتوفیق‏ها

بیان اقدام‏ها و 
تصمیمات درست

تأیید اشخاص 
یا رد آن‏ها

بیان خواست 
دشمن و شیطان

تأکید بر روحیه دهی و 
امید دهی

ذکر اقدامات غلط 
مطالبه کردنو کم نتیحه
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برخی از نشانه‏های امر به معروف و نهی از منکر زبانی 2

تأیید و رد کارها 
و رفتارها

بیان خواست و دستورات 
تهدید و تخویف کردنالهی

 بیان مقایسه و خود 
را جای دیگران در نظر 

گرفتن

بیان خواسته‏ها 
بیان امور خلافو انتظارات

بیان سمبل‏ها و 
الگوها

پاسخگو کردن و 
درخواست توضیح دادن 

)سؤال کردن(

بیان مسئولیت‏ها 
و تعهدها

ترغیب 
فردی و جمعی

توجه دادن 
هشداردادن زبانیو تأکید کردن

توجه دادن به 
ضرورت‏ها 
و آثار امور

تنبه و بیداری زبانیتشویق و تقدیر زبانی

بیان مراقبت‏هاتنبیه کردن زبانیبیان غفلت‏ها

اعلام بیزاری 
اظهار خوشحالی اظهار تأسف و تأثرو انزجار

و مسرت

بیان عاقبت و فرجام 
کارها

بزرگداشت 
تقدیرخوبی‏ها

...............
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سومین مرحله؛ عملی:

یج معروف و اعراض از منکر. استفاده از عمل برای ترو

شهید مطهری می‏فرماید:

گاهــی طرف در درجــه و حالی  »مرحلــه‏ی ســوم عمــل اســت. 
كــه نــه اعــراض و هجــران و نــه زبــان و بیــان بــر او تأثیــر  اســت 
نمی‌گــذارد. در این‏جــا بایــد از راه عمــل وارد شــد. وارد عمــل 
كــردن نیســت،  كتــك زدن و مجــروح  گفتــن و  شــدن تنهــا زور 
كــه جــای تنبیــه عملــی اســت  البتــه مــواردی هــم هســت 
كــه آن هــم از شــئون حكومــت اســامی اســت و شــهروندان 
جامعــه اســامی از پیــش خــود حــق اعمــال ایــن تنبیهــات را 
كــه نبایــد تنهــا بــه  ندارنــد. امــر بــه معــروف عملــی ایــن اســت 
گفتــن درســت  كنیــم همــه چیــز بــا  كنــد و فكــر  گفتــن قناعــت 
كافــی نیســت. بایــد  گفتــن، شــرط لازم اســت ولــی  می‏‏شــود. 
كــرد و آن‏چــه مربــوط بــه شــهروندان اســت برخــورد  عمــل 

عملــی غیرمســتقیم اســت.«1 ‌ 

یشــه‏دار  کــه منکــر چنــان در فــردی ر گاهــی نیــز مشــاهده می‏شــود 

1. تلخیص جلد2 حماسه حسینی، مطهری، مرتضی، ص197-193. 
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یشــه‏کن نمی‌شــود و نیازمنــد عمــل اســت. در چنیــن  کــه بــا زبــان ر شــده 

کــه بایــد بــه اقــدام عملــی دســت زد. مقصــود از اقــدام  مرتبــه‌ای اســت 

کــه زمینــه را برای  گونــه فعالیــت هــدف‏دار و مشــروعی اســت  عملــی هــر 

یشــه‏کنی فســاد و رشــد معــروف فراهــم می‏ســازد، البتــه ایــن مرحلــه از  ر

امــر بــه معــروف و نهــی بایــد بــه اذن و اجــازه ولــی مســلمین و مســئولین 

)جــداول  نگــردد.  جامعــه  مــرج  و  هــرج  موجــب  تــا  باشــد  ذی‏ربــط 

صفحــات بعــد(
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برخی نشانه‏های اقدام عملی برای اقامه
امر به معروف و نهی از منکر در سازمان 1

تبلیغ عملی و رفتاری 
معروف‏ها

تشویق ارزش‏ها در 
دستور سازمانی

ارتقاء رتبه و درجه رده‏ها 
و افراد عامل به ارزش‏ها

محروم کردن از 
امتیازات سازمانی

اجرایی شدن نظام 
پیشنهادات

رایج شدن گفتمان 
شایستگی‏های 

پاسداری

پیشگامی در انجام 
ارزش‏های سازمانی

تقبیح و اعلام انزجار 
از منکرات و نشان 

دادن در عمل

حق و امتیاز مادی و 
معنوی دادن

برخورد با تخلف 
و جرائم

نصب صندوق 
امر به معروف 
و نهی از منکر

توجه به برنامه‏های 
فرهنگی اجتماعی

دوری جستن از 
محافل و دوستان 

آلوده به گناه

دفع و جلوگیری از 
منکرات

صدور یا عدم صدور 
حکم مسئولیت

اعمال مأموریت 
سخت برای خاطیان

ایجاد سامانه‏های 
انجام دو فریضه

ناامن کردن زمینه‏های 
انجام منکر
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احترام رفتاری و 
ج نهادن حاملان  ار

ارزش‏ها

آسیب‏شناسی و 
اعلام وضعیت به 

رده پر مسئله

تدوین برنامه برای 
انجام دو فریضه

وادار کردن به هجرت 
از محل زندگی

مقاومت در برابر 
گزارش نادرست

اهتمام به اقامه با 
شکوه نماز

ایجاد فضای انجام 
فریضتین بدون 

واهمه

تعیین سیاست 
برای رواج معروف 

و دفع منکرات

مطالبه‏گری انجام 
دو فریضه

برخی نشانه‏های اقدام عملی برای اقامه
امر به معروف و نهی از منکر در سازمان 2

اعاده حیثیت و آبروی 
افراد

اهتمام به برنامه‏های 
آموزش عقیدتی 

سیاسی

حذف زمینه‏های 
آلوده‏ساز افراد

حرمت‏داری و 
ملاحظه حیثیت افراد

بزرگداشت فعالیت‏ها 
و افراد ارزشی و 

معنوی

رواج ارتباط مکاتبه‏ای 
و نوشتن نامه با نام و 

نشان شخصی
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تذکر و اعمال مقررات 
در ترک محل کار در 
ساعات اداری برای 

امور شخصی

مراقبت از سوء 
استفاده از مقام و 

موقعیت شغلی

مراقبت از سوء 
استفاده از مقام و 

موقعیت شغلی

ایجاد جو عمومی و 
همگانی دو فریضه

تعظیم شعائر دینی و 
انقلابی

عمل در چارچوب 
مقررات و سلسله 

مراتب

هشدار در برابر 
بی‏توجهی به مقررات 

ایمنی

برخورد با سخن 
چین‏ها‏، غیبت 

کنندگان و شایعه 
پراکنان

برخورد با تجمل‏گرایی 
و ترویج فرهنگ 
مصرفی مسرفانه

برگزاری جلسه انذار و 
ارشاد فردی و عمومی

اهتمام در انس با 
قرآن کریم

گزارش و اطلاع‏دهی 
به مراجع سازمانی

گاه‏سازی و برخورد با  آ
بی‏توجهی به ضوابط 
امنیتی و حفاظتی و 

افشاي اطلاعات

جلوگیری از اعمال 
نفوذ براي نیل به 
منافع شخصی و 

گروهی

اقدام عملی برای 
ورود به عرصه‏های 
اجتماعی دو فریضه
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برخی نشانه‏های اقدام عملی برای اقامه
امر به معروف و نهی از منکر در سازمان 3

مبارزه با بی‏عدالتی و 
تبعیض

انس و ارتباط با
اهل بیت

اعمال ضوابط و 
جلوگیری از کم کاری و 

سهل‏انگاری در کار

مراقبت از برخورد 
نامناسب و تکبر نسبت 
به ارباب رجوع و همکاران

جلوگیری از اسراف 
در برگزاری جلسات، 

جشنواره‏ها و همایش‏ها

مردم‏داری و همت برای 
اصلاح وضعیت جامعه

ایستادگی در برابر 
دستور خلاف و گزارس 

به سلسله مراتب

تقویت اخوت و رفاقت 
بین افراد

اهتمام در یادگیری 
دانش و مهارت‏های لازم 

و جلوگیری از قصور و 
تقصیر

ممانعت از پارتی‏بازی و 
ترجیح منافع شخصی و 

قومی و محلی

مراقبت از تجسس در 
امور شخصی همکاران 

و ارباب رجوع

کنترل اختلاط با 
نامحرمان و رفتارهای 

غیر‏ اخلاقی

شفاف‏سازی و جلوگیری 
از پیش داوري و 
قضاوت یک‏طرفه

انتقادپذیری فرماندهان 
و بالابردن آستانه 

تحمل و صبر

اعمال مدیریت 
حکیمانه و رهبری 
معنوی فرماندهان

تلاش برای کارآمدی 
سازمان در عرصه‏های 

مأموریتی

پیشگامی برای دفاع 
از آرمان‏های انقلاب 

اسلامی

جهاد تا سر حد ایثار 
جان، مال و آبرو برای 
حفظ انقلاب و ولایت

..................



چهارم: بحث 

ین دعوت عمومی  روش تمر

امر به معروف و نهی از منکر 

با اولویت دفع منکر



درسنامه کارگاه مهارت‏های کاربردی )امر به معروف و نهی از منکر سازمانی( 52

مجموعه‏هــای  و  صادقیــن  گروه‏هــای  ماننــد  ســازمانی  گروه‏هــای 

مأموریتــی ‏بــرای دفــع منکــر یــا منکــرات تشــکیل می‏‏شــود.‏‏ 

ســازمانی  منکــر  کــردن  برطــرف  بــرای  انگیــزه  ایجــاد  اول‏:  گام 

جــدی(: اراده  و  )تصمیــم  احتمالــی 

گــروه پیرامــون اهمیــت و ضــرورت اقامــه دو فریضــه در  اعضــای 

دســتور  از  اطاعــت  ماننــد:  مــواردی  کننــد؛  بحــث  ســازمان  محیــط 

الهــی، اجتنــاب ناپذیــر بــودن حفــظ هویــت ســازمان معنــوی ســپاه در 

اقامــه دو فریضــه، توجــه بــه ســنت‏های الهــی نــزول بــرکات خداونــد در 

صــورت اصــاح امــور و.‏‏..

گام دوم: شناسایی منکر یا منکرات شایع در محیط سازمان 

کــم‏کاری‏، بدزبانــی، قضــاوت و داوری تــوأم بــا ســوء  مــواردی ماننــد: 

ظــن نســبت بــه امــور ســازمانی و...

از  فهرســتی  موجــود‏،  آســیب‏های  کتمــان  بــدون  گــروه  اعضــای 

کاری )بــا  مهم‏تریــن مســائل را بــه همــراه میــزان شــیوع آن در محیــط 

اتفــاق نظــر نســبی( تعییــن نماینــد.‏‏  

میــزان شــیوع بــه معنــای عمومــی بــودن آن منکــر و آســیب بالفعــل 
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کــه احتمــال شــایع شــدن را در محیــط  اســت یــا مــواردی وجــود دارد 

ــد. ــته باش ــازمان داش س

بــرای تمریــن عمومــی یــک مــورد بــارز و مخــلّ ســازمان انتخــاب 

شــود و حرکــت منســجم طــی شــود .

یشه‏یابی و علت‏یابی منکر مدنظر:   گام سوم: ر

شــامل منکــرات فــردی و اجتماعــی )بــا ترجیــح مســائل عمومــی و 

گاهــی، غفلــت،  اجتماعــی( و بررســی برخــی موانــع موجــود از قبیــل: ناآ

معنــوی‏،  تربیــت  بــه  بی‏توجهــی  شــیطانی‏،  وسوســه‏های  اســتکبار، 

کنتــرل نفــس، ضعف‏هــای ســازمانی در  ضعــف باورهــا و خودســازی و 

نظــارت و پایــش‏، نقــص ضوابــط و مقــررات، عملکــرد غلــط مدیریتــی 

و فرماندهــی و...

کردن علل منکر: گام چهارم: بررسی راهکارها و نحوه برطرف 

1ـ تقویت باورها و اعتقادات

2ـ تلاش برای تربیت معنوی 

3ـ متشرع نمودن افراد

4ـ پایش دقیق شایستگی‏ها 

5ـ ضابطه‏مندی و عمل به مقررات سازمانی
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6ـ تعیین حدود و ثغور مسئولین و فرماندهان

7ـ ایجاد جوّ و فرهنگ خود مرافبتی و دیگر مراقبتی 

ــع منکــر زدائــی از قبیــل حمایــت از ناهــی منکــر و  8ـ برداشــتن موان

امــان داشــتن در انجــام فریضــه و...

کانال‏های نظارتی امین 9ـ ایجاد 

10ـ برخورد به‏موقع با تخلفات

11ـ اطلاع رسانی و شفاف‏سازی امور

کــردن راهکارهــا در دعــوت عمومــی  گام پنجــم: چگونگــی عملــی 

و جمعــی )تغییــر رفتــار(

1ـ یــادآوری نیّــت و انجــام اعمــال بــرای قــرب به خداونــد )مخلصانه 

کار(. بــودن و تقــدس دادن به 

تکلیــف  به‏عنــوان  انگیزه‏ســازی  و  اولویــت‏دار  منکــر  بــر  تمرکــز  2ـ 

محیــط  کســازی  پا و  منکــر  رفــع  بــر  ســازمانی  گروهــی  تعهــد  دینــی 

پیرامــون.

3ـ اذعــان و اطمینــان افــراد بــر ناپســند بــودن انجــام منکــر و ضــرورت 

اصــاح وضعیت.

4ـ انتخــاب روش مناســب تغییــر و اصــاح ماننــد اســتفاده از روش 
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کــردن  فریضه‏ســازی بــرای ملــزم نمــودن خــود و دیگــران‏، روش وادار 

نفــس و تحمیــل بــه خــود و...

کاربردی و مورد پذیرش افراد. یجی‏،  5ـ استفاده از الگوی تدر

6ـ مراقبت افراد بر رفع منکر و تذکر برادرانه به فرد یا افراد خاطی.

ــر  ــی ب ــا و جایگزین ــر، رواج معروف‏ه ــف منک ــار مخال ــت رفت 7ـ تقوی

رفتــار ناپســند و منکــر.

8ـ ترغیب و تشویق نوع فعل و فاعل آن.

9ـ اســتفاده از بســته‏های معنــوی ذکــر )تقیــد بــه اذان و اقامــه نمــاز، 

قرائــت قــرآن، دعــا، یــاد شــهدا، آخــرت  و...(

10ـ اســتفاده از بســته راهنمــای عمــل ذکــر ســیره اهــل بیــت و 

دســتورالعمل‏های اخلاقــی بــزرگان و علمــای تشــیع ماننــد مرحــوم شــاه 

آبــادی‏، ســید علــی قاضــی‏، حضــرت امــام خمینــی، آیــت الله بهجــت 

و... 

11ـ تکرار، مداومت و محافظت بر عمل. 

12ـ پایش و اثر سنجی و اصلاح روند.

13ـ الگوسازی برای رفع سایر منکرات.
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تکمله

الف( تشبیهاتی در بیان اهمیت امر به معروف؛

1. دریای بزرگ

ی«1  جِّ
ُ
ا کنَفْثَةٍ فیِ بَحْرٍ ل

َّ
»إِل

2. چراغ نورانی

کــه همــه خیــر را روشــن می‏‏کنــد،  ــه معــروف: مثــل چراغــی اســت  امــر ب

کــه در تمــام رگ‏هــا اســت. مثــل خونــی اســت 

3. لزوم دفع بلای عمومی

3/1ـ حضرت عیسی فرمود: 
گویــم: حريــق در خانــه‏اى روى دهــد و خانــه بــه  »بــه حــق 
كــه  كشــد، جــز ايــن  خانــه پيــش رود تــا محلــه‏اى را بــه آتــش 
كننــد، در و ديــوار را درهــم  در همــان خانــه نخســت مهــارش 

كنــد نيابــد.«2 كــه در آن نفــوذ  كوبنــد تــا چيــزى 

1. ابن‌ابی‌الحدید، همان
کبر  علی‌ا تصحیح  الرسول،  آل  عن  العقول  تحف  حرانى،  شعبه  ابن  على  بن  حسن   .2

.504 ص   ،1363 مدرسین،  جامعه  قم،  غفاری، 

ی تَحْتَرِقَ  یقَ لَیقَعُ فِی الْبَیتِ الْوَاحِدِ فَلَ یزَالُ ینْتَقِلُ مِنْ بَیتٍ إِلَی بَیتٍ حَتَّ قُولُ لَکمْ إِنَّ الْحَرِ
َ
بِحَقٍّ أ

ارُ مَعْمَلً لُ فَیهْدَمَ مِنْ قَوَاعِدِهِ فَلَ تَجِدَ فِیهِ النَّ وَّ
َ
نْ یسْتَدْرَک الْبَیتُ الْ

َ
بُیوتٌ کثِیرَةٌ إِلَّ أ
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3/2ـ حضرت عیسی فرمود:
گرفتــه،  گویــم: آنك‏ــه بينــد مــارى بــرادرش را هــدف  »بــه حــق 
و او را هشــدار ندهــد تــا مــارش بكشــد از شــركت در قتــل وى 
گنــاه  كــه ببينــد بــرادرش خيــال  كــس هــم  بــرى نيســت. آن 
گرفتــار شــود از شــركت  دارد و از عواقــب آن زنهــارش ندهــد تــا 

گناهــش مبــرا نخواهــد بــود.«1 در 

یــا  کشــتی در وســط در کــه قســمت خــود را در  کســی  3/3ـ مثــال 
می‏‏کنــد.2  ســوراخ 

کســی اســت  کنــد مثــل  کــه نهــی از منکــر را تــرک  کســی  3/4ـ مثــال 
کنــد.3  کنــار جــاده رها کــه مجــروح را در 

4ـ پیروزی عمومی

امام صادق فرمود:
کــه در برابــر حــق بــه پــا خیــزد، حــق بــر آن غلبــه  »هــر باطلــی 

1. همان:  

نْ کیونَ قَدْ 
َ
مَنُ أ

ْ
ی قَتَلَتْهُ فَلَ یأ رْهُ حَتَّ خَاهُ لِتَلْدَغَهُ وَ لَمْ یحَذِّ

َ
قُولُ لَکمْ مَنْ نَظَرَ إِلَی الْحَیةِ تَؤمُّ أ

َ
بِحَقٍّ أ

حَاطَتْ 
َ
ى أ رْهُ عَاقِبَتَهَا حَتَّ خِيهِ يَعْمَلُ الْخَطِيئَةَ وَ لَمْ يُحَذِّ

َ
شَرِک فِی دَمِهِ وَ كَذَلِكَ مَنْ نَظَرَ إِلَى أ

نْ يَكُونَ قَدْ شَرِكَ فِي إِثْمِهِ
َ
مَنْ أ

ْ
بِهِ فَلَ يَأ

کنز العمّال فی سنن الأقوال و الأفعال، بیروت، دار  2. علی بن حسام الدین متقی هندی، 
کتاب العلیمه، 1419ق،  ج3، ص82.

3. همان
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بــر ســر  را  مــا حــق  آیــه: »بلكــه  ایــن مطلــب در  و  می‌کنــد، 
ــل  ــه، باط گون ــن  ــازد؛ و اي ــاك س ــا آن را ه ــم ت ــل مك‏ىوبي باط
محــو و نابــود م‏ىشــود«)انبیاء: 18( بیــان شــده اســت.«1

: ب( فلسفه امر به معروف و نهی از منکر

کریم در قرآن مجید می‏فرماید: خداوند 

ونَ  مُــرُ
ْ
يَأ بَعْــضٍ  وْلِيــاءُ 

َ
أ بَعْضُهُــمْ  مُؤْمِنــاتُ 

ْ
ال وَ  مُؤْمِنُــونَ 

ْ
ال »وَ 

 )71 )توبــه:  ــرِ... 
َ

مُنْك
ْ
ال عَــنِ  يَنْهَــوْنَ  وَ  وفِ  مَعْــرُ

ْ
بِال

ــار و یــاور( یکدیگرنــد، امــر  ــا ایمــان ولــیّ )و ی ـ مــردان و زنــان ب
ــد...« ــر می‏‏کنن ــی از منک ــروف، و نه ــه مع ب

بــا  زنــان  و  کــه می‏‏فرمایــد: »مــردان  از این‏جــا شــروع می‏‏شــود  آیــه 

منافقــان  دربــاره‏ی  یکدیگرنــد«  یــاور  و  یــار  و  ولــیّ  و  دوســت  ایمــان 

کــه  کلمــه‏ی اولیــاء، ذکــر نشــده بــود بلکــه جملــه‏ی بعضهــم مــن بعــض 

کــردار اســت بــه چشــم  دلیــل بــر وحــدت هــدف و هماهنگــی صفــات و 

می‏‏خــورد، اشــاره بــه این‏کــه »منافقــان« هــر چنــد در صــف واحــدی 

1. محمد بن یعقوب کلینى، الکافی، تهران، دار الکتب الاسلامیه، 1407ق، ج8، ص242.

لَیسَ مِنْ بَاطِلٍ یقُومُ بِإِزَاءِ الْحَقِّ إِلَّ غَلَبَ الْحَقُّ الْبَاطِلَ وَ ذَلِک قَوْلُهُ عَزَّ وَ جَلَّ »بلْ نَقْذِفُ بِالْحَقِّ 
عَلَی الْباطِلِ فَیدْمَغُهُ فَإِذا هُوَ زاهِقٌ«
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برنامه‏هــا  و  مشــخصات  در  مختلف‏شــان  گروه‏هــای  و  دارنــد  قــرار 

شــریکند روح مــودت و ولایــت در میــان آن‏هــا وجــود نــدارد، و هــرگاه 

منافــع شــخصی آنــان بــه خطــر بیافتــد حتــی بــه دوســتان خــود خیانــت 

ــه 14 ســوره‏ی حشــر آمــده اســت:  ــه همیــن دلیــل در آی کــرد، ب خواهنــد 

وبُهُــمْ شَــتَّى‏ »)آن‏هــا را متحــد فکــر می‏‏کنــی در حالــی 
ُ
 وَ قُل

ً
»تَحْسَــبُهُمْ جَميعــا

کنــده اســت(1 کــه دل‏های‏شــان پرا

بعــد از بیــان حــال منافقیــن حــال عامــه‏ی مؤمنیــن را بیــان می‏‏کنــد 

و می‏‏فرمایــد: »مــردان و زنــان بــا ایمــان اولیــای یکدیگرنــد« تــا منافقیــن 

کــه مــردان و زنان‏شــان  بداننــد نقطــه‏ی مقابــل ایشــان مؤمنیــن هســتند 

تــن  یــک  حکــم  در  همــه  افرادشــان  کندگــی  پرا و  کثــرت  همــه‏ی  بــا 

را  امــور بعضــی دیگــر  ایشــان  از  بــه همیــن جهــت بعضــی  واحدنــد، 

کــدام دیگــری  کــه هــر  ــه همیــن جهــت اســت  عهــده‏دار می‏‏شــوند. و ب

را بــه معــروف امــر می‏‏کنــد و از منکــر نهــی می‏‏نمایــد. آری، بــه خاطــر 

کــه تــا  ولایــت داشــتن ایشــان در امــور یکدیگــر اســت ـ آن‏هــم ولایتــی 

ــه خــود اجــازه می‏‏دهنــد هــر  کــه ب ــراد اجتمــاع راه دارد ـ  کوچک‏تریــن اف

یــک دیگــری را بــه معــروف وا داشــته و از منکــر بــاز دارد.

1. ناصر مکارم شیرازی و همکاران، تفسیر نمونه، تهران، دارالکتب الاسلامیه، 1371، ج 
‏8، ص 36.
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کــه  »و در تهذیــب بــه ســند خــود از صفــوان بــن مهــران آورده 

کــردم زن مســلمان نــزد مــن  گفــت: بــه امــام صــادق عــرض 
می‏‏آیــد، او مــرا بــه شــغلم )چاپــادار( می‏‏شناســد و مــن او را 
بــه مســلمانی می‏‏شناســم و او محرمــی نــدارد، آیــا او را حمــل 
کــن زیــرا مؤمــن بــرای  بکنــم؟ فرمــود: عیــب نــدارد، حمــل 
زن مؤمــن محــرم اســت، آنــگاه ایــن آیــه را تــاوت فرمــود: 

ــض««1  ــاءُ بع ولی
َ
ــم ا ــاتُ بَعضُهُ ــونَ و المؤمن »المؤمن

پیام‏ها:

1ـ مؤمنان در جامعه اســامی نســبت به یکدیگر حق ولایت و نظارت 

همــراه بــا محبت دارند و بی‏تفاوت نیســتند )بعضهــم اولیاء بعض(.

2ـ امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــر همــه‏ی مــردان و زنــان بــا ایمــان 

ون، ینهــون( واجــب اســت )المؤمنــون و المؤمنــات یأمــر

3ـ امــر و نهــی در ســایه‏ی محبــت و ولایــت قابــل اجــرا اســت )اولیــاء، 

ون( یأمر

الاعلمی  مؤسسه  بیروت،  القرآن،  تفسیر  فی  المیزان  طباطبایی،  حسین  سیدمحمد   .1
.455 ص  ج‏9،  1390ق،  للمطبوعات، 

ةُ الْمُسْلِمَةُ 
َ
تِينِي الْمَرْأ

ْ
هِ ع تَأ بِي عَبْدِ اللَّ

َ
و فی التهذیب باسناده عَنْ صَفْوَانَ بْنِ مِهْرَانَ قَالَ: قُلْتُ لِ

عْرِفُهَا بِإِسْلَمِهَا لَيْسَ لَهَا مَحْرَمٌ قَالَ فَاحْمِلْهَا فَإِنَّ الْمُؤْمِنَ مَحْرَمٌ لِلْمُؤْمِنِ 
َ
قَدْ عَرَفَتْنِي بِعَمَلٍ أ

وْلِياءُ بَعْضٍ...
َ
ثُمَّ تَلَ هَذِهِ اليَْةَ وَ الْمُؤْمِنُونَ وَ الْمُؤْمِناتُ بَعْضُهُمْ أ
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کارهــای خــوب دعــوت می‏‏کننــد، بایــد  کــه دیگــران را بــه  کســانی  4ـ 
ون، یقیمــون الصلــوة، یؤتــون الزکــوة(1 خــود نیــز اهــل عمــل باشــند )یأمــر

: ثار امر به معروف و نهی از منکر ج( برخی از آ

1ـ تشویق نیکان و تنبیه بدان

امام علی فرمود: 

كار  كــه ايــن  »نكيــوكار و بــدكار در برابــرت كيســان نباشــند، 
ــدى  ــدكار را در ب كار نيــك ب‏ىرغبــت، و ب نكيــوكار را در انجــام 

ترغيــب مك‏ىنــد.«2

2ـ بهترین جامعه

پیامبر اعظم فرمود: 

ــه معــروف و نهــى از منكــر نماينــد  ــه مــردم امــر ب ك »مادامــى 
و بــر اعمــال نيــك همــكارى نماينــد در خيــر و خوشــى بســر 
گرفتــه  كار را نكننــد بركت‏هــا از آن‏هــا  گاه ايــن  م‏‏ىبرنــد؛ و هــر 

1. محسن قرائتی، تفسیر نور، تهران، مرکز فرهنگی درس‌هایی از قرآن، 1388، ج‏ 3، ص 463.
2. نهج البلاغه، همان، نامه 53، ص 431.

سَاءَةِ سَاءَةِ عَلَى الِْ هْلِ الِْ
َ
يباً لِ حْسَانِ وَ تَدْرِ حْسَانِ فِي الِْ هْلِ الِْ

َ
فَإِنَّ فِي ذَلِكَ‏ تَزْهِيداً لِ
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م‏‏ىشــود و بعضــى از آن‏هــا بــر بعضــى ديگــر مســلّط م‏‏ىشــوند. 
ــاورى براي‏شــان در آســمان و زميــن نخواهــد بــود.«1 و ي

3ـ انسانیت انسان

امیرالمؤمنین فرمود: 

كــه بــا دل معــروف را نشــناخت، و منكــر را انــكار نكــرد  »آن 
بدي‏هايــش  و  نابــود،  ن‏‏ىكيهايــش  و  م‏‏ىشــود  گــون  واژ

م‏‏ىگــردد.«2 آشــكار 

4ـ ردّ ظلم

کــه معجــزه خضــرت صالــح بــود کشــت،  بــا این‏کــه یــک نفــر شــتری را 

قــرآن می‏فرمایــد:

كردند.«  وا النّاقَةَ )اعراف: 77(. ناقه را پى  »فَعَقَرُ

کشتند، چون بقیه به این‏کار راضی بودند. یعنی همگی با هم 

خرسان،  موسوی  سیدحسن  تحقیق  الأحکام،  تهذیب‏  طوسى،  الحسن  بن  محمد   .1
.181 ص  ج6،  1407ق،  الاسلامیه،  دارالکتب  تهران، 

قْوى‏ فَإِذَا لَمْ  مَرُوا بِالْمَعْرُوفِ وَ نَهَوْا عَنِ الْمُنْكَرِ وَ تَعَاوَنُوا عَلَى الْبِرِّ وَ التَّ
َ
اسُ بِخَيْرٍ مَا أ لَ يَزَالُ النَّ

رْضِ 
َ
طَ بَعْضُهُمْ عَلَى بَعْضٍ وَ لَمْ يَكُنْ لَهُمْ نَاصِرٌ فِي الْ يَفْعَلُوا ذَلِكَ نُزِعَتْ مِنْهُمُ الْبَرَكَاتُ وَ سُلِّ

مَاء وَ لَ فِي السَّ
2. نهج البلاغه، همان، حکمت ]381[ 375، ص 542.

عْلَه
َ
سْفَلُهُ أ

َ
سْفَلَهُ وَ أ

َ
عْلَهُ أ

َ
فَمَنْ لَمْ يَعْرِفْ بِقَلْبِهِ مَعْرُوفاً وَ لَمْ يُنْكِرْ مُنْكَراً قُلِبَ فَجُعِلَ أ
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امام جواد فرمود:
كار شريك باشد.«1 كار زشتى را نيك‏ شمارد، در آن  كس  »هر 

5ـ حفظ ارزش‏ها

گر امر به معروف نشود، ارزش‏ها ضد ارزش می‏‏شود. ا

چگونــه  فرمــود:  اصحــاب  بــه   اعظــم پیامبــر  »روزی 
كــه زنان‏تــان فاســد و جوانان‏تــان فاســق  خواهيــد بــود آنــگاه 

كنيــد؟ شــوند؟ و امــر بــه معــروف و نهــى از منكــر را تــرك 

گفتند: يا رسول اللَّه چنين روزى خواهد آمد؟ 

كارهــاى ناپســند امــر  كــه بــه  فرمــود: آرى و بدتــر هــم، وقتــى 
كــرد؟ كارهــاى نيــك جلوگيريــد چــه خواهيــد  كنيــد و از 

گفتند: يا رسول اللَّه چنين روزى خواهد آمد؟ 

فرمــود: آرى و بدتــر هــم، وقتــى بــد را خــوب و خــوب را بــد 
مك‏ىنيــد؟«2 چــه  دانيــد 

1. محمد محمدی‌ری‌شهری، میزان الحکمه، قم، دارالحدیث، سال نشر: 1398، ج7، 
ص341 شماره 12878

يكاً فِيه مَنِ اسْتَحْسَنَ قَبِيحاً كَانَ شَرِ
کلینى، همان، ج5، ص59 2. محمد بن یعقوب 

مُرُوا 
ْ
تَأ لَمْ  وَ  شَبَابُکمْ  فَسَقَ  وَ  نِسَائُکمْ  فَسَدَتْ  إِذَا  بِکمْ  بِی: یکفَ  النَّ الصادق: »قَالَ  قال 

هِ؟ فَقَالَ:« نَعَمْ وَ شَرٌّ  بِالْمَعْرُوفِ وَ لَمْ تَنْهَوْا عَنِ الْمُنْکرِ« فَقِیلَ لَهُ وَ کیونُ ذَلِک یا رَسُولَ اللَّ
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6ـ عدالت اجتماعی

فراهــم  را  اجتماعــی  عدالــت  گیــری  فرا زمینــه‏ی  عمومــی،  نظــارت 
عادلانــه‏ای  زندگــی  جامعــه،  ثروت‏هــای  تعدیــل  ضمــن  و  می‏ســازد 

فراهــم خواهــد. مــردم  اقشــار مختلــف  بــرای 
امیرالمؤمنین می‏فرماید:

تقســیم  همچنیــن  منکــر...  از  نهــی  و  معــروف  بــه  »امــر 
)عادلانــه‏ی( بیت‏المــال و غنائــم را در پــی دارد و صدقــات 
گرفتــه شــده در جــای  )مالیات‏هــای شــرعی( از جاهــای لازم 

حــق و مناســب مصــرف می‏شــود.«1

7ـ حلال شدن درآمدها

امام باقر  در این باره می‏فرماید:

کارهــا  کســب و  »بــه وســیله امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
حــال مــی شــود.«2

وَ  هِ  اللَّ رَسُولَ  یا  لَهُ:  فَقِیلَ  الْمَعْرُوفِ«  عَنِ  نَهَیتُمْ  وَ  بِالْمُنْکرِ  مَرْتُمْ 
َ
أ إِذَا  بِکمْ  ذَلِک یکفَ  مِنْ 

مَعْرُوفاً الْمُنْکرَ  وَ  مُنْکراً  الْمَعْرُوفَ  یتُمُ 
َ
رَأ إِذَا  بِکمْ  ذَلِک یکفَ  مِنْ  شَرٌّ  وَ  نَعَمْ  قَالَ:  ذَلِک  کیونُ 

1. حر عاملى، محمد بن حسن. وسائل الشیعة، قم، مؤسسة آل البیت‏، 1409 ق ، ج 16 
.130 ص 

الِمِ وَ  سْلَمِ مَعَ رَدِّ الْمَظَالِمِ وَ مُخَالَفَةِ الظَّ هْيَ عَنِ الْمُنْكَرِ دُعَاءٌ إِلَى الِْ بِالْمَعْرُوفِ وَ النَّ مْرَ 
َ
نَّ الْ

َ
أ

هَا دَقَاتِ مِنْ مَوَاضِعِهَا وَ وَضْعِهَا فِي حَقِّ خْذِ الصَّ
َ
أ وَ  الْغَنَائِمِ  وَ  قِسْمَةِ الْفَيْ‏ءِ 

کلینى، همان، ج5، ص56. 2. محمد بن یعقوب 
بها... تَحِلُّ الْمَکاسِب


